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Biologie und Vorklinische Medizin

Technischer Assistent /
Technische Assistentin (m/w/d)
Lehrstuhl für Zoologie

Eckpunkte
Beginn: 01.09.2025
Umfang: Vollzeit 40 h /

Woche
Vergütung: TV-L E7
Befristung: unbefristet 

Der Lehrstuhl für Zoologie untersucht die Evolutionsökologie von Biotischen Interaktionen, speziell die Ko-Evolution
von Wirten, Parasiten und Symbionten bei Bienen und Hummeln.

Wir bieten:

Ihre Aufgaben:

Ihr Profil:

Eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit•

Ein interdisziplinäres Umfeld in einem innovativen, engagierten Team•

RNA-und DNA-Extraktion aus Insekten, Plasmiden und RNA-Viren•

Nachweis von RNA-Viren mit PCR und qPCR•

Aufbereitung von Proben für Next Generation Sequencing und Single
Molecule Sequencing mit u.a. long-range PCR

•

Mikrobiologische Arbeiten (Klonieren, genetisches Editieren von RNA-Viren)•

Unterstützung in der Insektenhaltung, bei Experimenten und bei Feldarbeit•

Abgeschlossene Ausbildung als Biologisch-Technische/r Assistent/in oder eine vergleichbare abgeschlossene
Ausbildung/Studium

•

Erfahrung in molekularökologischer Arbeit, Arbeit mit RNA Viren, Mikrobiologie und Zellbiologie•

Erfahrung in molekularbiologischer Laborarbeit (RNA-und DNA-Extraktionen, long range PCR, qPCR, Klonierung)•

Erfahrung in der Haltung und Manipulation von Insekten, insbesondere Hummeln und Honigbienen•

Hohes Maß an Engagement, Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit sowie selbstständige Arbeitsweise und
Organisationstalent

•

Sehr gute Kenntnisse in englischer Sprache sowie Freude an der Forschungsarbeit in einem internationalen
Umfeld

•



Die Universität Regensburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Die Universität Regensburg setzt sich besonders für die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf ein (nähere Informationen unter https://www.uni-regensburg.de/universitaet/personalentwicklung/familien-
service).

Bei im Wesentlichen gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bevorzugt eingestellt.
Bitte weisen Sie auf eine vorliegende Schwerbehinderung ggf. bereits in der Bewerbung hin.

Bitte beachten Sie, dass wir Kosten, die bei einem etwaigen Vorstellungsgespräch für Sie anfallen sollten, nicht
übernehmen können.

Kontakt:

Für Auskünfte stehen Ihnen Frau Sonja Dorfner (E-Mail: sonja.dorfner@ur.de/Telefon: 0941 943-3054) oder Frau Prof.
Lena Wilfert (E-Mail: lena.wilfert@ur.de) zur Verfügung. Bewerbungen sind mit üblichen Unterlagen bis spätestens
11.06.2025 über unser Online-Portal möglich.
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