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Herausforderungen und Potenziale fir Unternehmen

Prof. Dr. Michael Dowling
Sangeeta Nar

Themenbeschreibung:

In einer Welt, die von technologischem Fortschritt und digitaler Vernetzung gepréagt ist, stehen Unter-
nehmen vor der Herausforderung, sich an Veranderungen anzupassen und zukunftsfahig zu bleiben.

Die digitale Transformation stellt einen grundlegenden Wandel dar, der Organisationen in allen Bran-
chen betrifft. Es qilt, traditionelle Geschaftsmodelle zu Gberdenken und innovative Anséatze zu entwi-
ckeln, die es Unternehmen ermdglichen, sich in einer digitalisierten Welt erfolgreich zu positionieren. Im
Seminar werden Herausforderungen und Treiber der digitalen Transformation in Organisationen be-
trachtet.

Dabei werden die vielfaltigen Auswirkungen der digitalen Transformation auf verschiedene Aspekte von
Unternehmen analysiert. Dazu gehdren Themen wie die Rolle der Fuhrungskraft, Veranderungsma-
nagement, organisationale Fahigkeiten, Ambidextrie und Geschéaftsmodellinnovation. Ihre Forschungs-
arbeit tragt somit dazu bei, ein vertieftes Versténdnis fur die Herausforderungen und Potenziale der
digitalen Transformation zu entwickeln.

Ablauf des Seminars:

Das Seminar besteht aus einer Einfihrungsveranstaltung zu Beginn des Semesters und einer Seminar-
arbeit, die wahrend der Vorlesungszeit erstellt und am Ende des Semesters prasentiert wird. Die Semi-
nararbeit wird im Team von je zwei Personen geschrieben. Die Dokumentation und Kommunikation
erfolgen Uber GRIPS.

Mittwoch, 18.10.2023 Einflhrungsveranstaltung
e 16:15-17:15 Uhrim H13
e Besprechung des Syllabus und der Formalitaten des Kurses
e Einfihrung und Vorstellung der Themen
e Theorie zum wissenschaftlichen Arbeiten




Freitag, 20.10.2023 Verbindliche Anmeldung
e Themenprioritat 1 - 5
e Namen der beiden Teammitglieder
e per Angabe in GRIPS bis 12:00 Uhr

Montag, 23.10.2023 Bekanntgabe der Themenverteilung uber GRIPS

Mittwoch, 15.11.2023 Deadline fur die Gliederungsbesprechung

Mittwoch, 24.01.2024 Abgabe der Seminararbeit
e Schriftlich: Abgabe eines gebundenen Exemplars bis 12:00 Uhr im
Sekretariat des Lehrstuhls
e per Upload in GRIPS bis 12:00 Uhr

Montag, 05.02.2024 Abgabe der Seminararbeits-Prasentation
e per Upload in GRIPS bis 12:00 Uhr

Dienstag, 06.02.2024 & Pré&sentationen

Mittwoch, 07.02.2024 e Ergebnisprasentation
e Fragen und Diskussion
¢ Dienstag, 06.02.2024, 16:00-18:00 im H13
e Mittwoch, 07.02.2024, 12:30-15:00 im H13

Gesamtbewertung des Seminars:

Die Note des Seminars setzt sich aus der schriftichen Seminararbeit (60%), einer Prasentation (30%)
und der mindlichen Mitarbeit bei den Préasentationen (10%) zusammen.

Formatvorgaben:

Die Formatvorgaben richten sich nach dem Leitfaden flr Masterarbeiten des Lehrstuhls (LINK zum Leit-
faden).

Der Umfang der Seminararbeit betrdgt maximal 30 Seiten.

Anmeldungsmodalitaten:

Die verbindliche Anmeldung findet zwischen dem 26.06.2023 und dem 21.07.2023 bis 12 Uhr per
E-Mail statt. Die Anmeldung ist zu richten an: sangeeta.nar@ur.de

Die Anmeldung muss folgende Daten beinhalten:

Name

Matrikelnummer

Studienfach

Fachsemester

Pflichtseminar oder Nicht-Pflichtseminar

Bereits belegte Veranstaltungen des Lehrstuhlangebots
Standige E-Mail-Adresse

Die Teilnahme ist auf 20 Studierende (10 Teams a 2 Personen) begrenzt. Das Seminar wird als BWL-
Seminar angerechnet. Zuteilung der Seminarplatze nach Reihenfolge der Anmeldung, Vorkenntnissen
(bisherige Veranstaltungen) und Semesterzahl. Die Zu-/Absage erfolgt bis 07.08.2023 per E-Mail.


https://www.uni-regensburg.de/assets/wirtschaftswissenschaften/bwl-dowling/2302_Leitfaden_Abschlussarbeiten_Neu.pdf
mailto:sangeeta.nar@ur.de
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