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STELLENAUSSCHREIBUNGEN 

An der Professur für Wirtschaftsinformatik, Prof. Dr. Stefan Schönig, im Department 
Information Systems sind zum nächstmöglichen Zeitpunkt mehrere Stellen im Bereich 
„Prozessbasierte Informationssysteme“ in Vollzeit (40 Stunden pro Woche) zu besetzen. 

 
Post-Doktorandin/Doktorand 

 
Eine Stelle als leitende Wissenschaftliche Mitarbeiterin / leitender Wissenschaftlicher 
Mitarbeiter (m/w/d). Die befristete Beschäftigung erfolgt zur weiterführenden eigenen 
wissenschaftlichen Qualifizierung (Habilitation), mit der Möglichkeit auf Verlängerung. Die 
Vergütung erfolgt nach TV-L EG 13. 

 
Doktorandin/Doktorand 

 
Eine Stelle als Wissenschaftliche Mitarbeiterin / Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d). Die 
befristete Beschäftigung erfolgt zur eigenen wissenschaftlichen Qualifizierung (Promotion), mit 
der Möglichkeit auf Verlängerung. Die Vergütung erfolgt nach TV-L EG 13. 
 
Ihre Aufgaben: 

- Mitarbeit in der Forschung sowie Definition und Ausarbeitung des individuellen 
Forschungsinteresses 

- Veröffentlichung von wissenschaftlichen Publikationen in hochwertigen 
Fachzeitschriften und auf nationalen und internationalen Konferenzen 

- Mitarbeit in der Lehre: Organisation und Betreuung von Lehrveranstaltungen, Seminar- 
und Abschlussarbeiten im Bereich Datenbanken, Informationssysteme und 
Prozessmanagement 

- Unterstützung bei der Betreuung des Honors-Studiengangs 
 
Unsere Anforderungen: 

- Sehr guter Hochschulabschluss (M.Sc.) bzw. Promotion für die Post-Doc Stelle in 
Wirtschaftsinformatik, Informatik oder ähnlicher Studienrichtung 

- Einschlägige fachliche Qualifikation im Bereich Informatik oder Wirtschaftsinformatik 
- Fähigkeit zum selbstständigen Arbeiten und Ehrgeiz, sich wissenschaftlich zu 

bewähren 
 
Kenntnisse, Kompetenzen und Interessen: 

- Prozessmanagement, Prozessmodellierung (z.B. in BPMN) 



- Programmierkenntnisse (z.B. Java, Python) und Erfahrungen in Softwareprojekten 
- Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse, Kommunikations- und Teamfähigkeit 
- Interesse am Verfassen wissenschaftlicher Publikationen und dem Einwerben von 

Drittmitteln und Projekten 
- Freude an der Betreuung von Studierenden und an der Lehre 

 
Wir bieten Ihnen: 

• die Möglichkeit zur Entwicklung eines eigenen Profils in Forschung und Lehre 
• ein unterstützendes und vielfältiges Forschungsumfeld  
• Möglichkeiten zur Zusammenarbeit, sowohl innerhalb der Universität als auch mit 

führenden Forschungseinrichtungen und Industriepartnern 
• ein engagiertes, offenes und interdisziplinäres Forschungsteam 

Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an Herrn Prof. Dr. Stefan Schönig (E-Mail: 
stefan.schoenig@ur.de). Wir freuen uns auf Ihre ausführliche Bewerbung, die Sie bitte in einer 
PDF-Datei per E-Mail an stefan.schoenig@ur.de senden. 

Die Universität Regensburg setzt sich besonders für die Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
ein (nähere Informationen unter http://www.uni-regensburg.de/chancengleichheit). Bei im 
Wesentlichen gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber 
bevorzugt eingestellt. Bitte weisen Sie auf eine vorliegende Schwerbehinderung ggf. bereits in 
der Bewerbung hin. Bitte beachten Sie, dass wir Kosten, die bei einem etwaigen 
Vorstellungsgespräch für Sie anfallen sollten, nicht übernehmen können.  

Die Universität Regensburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Die Universität Regensburg setzt sich 
besonders für die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein (nähere Informationen unter 
https://www.uni-regensburg.de/universitaet/personalentwicklung/familien-service). 

Bitte beachten Sie, dass wir Kosten, die bei einem etwaigen Vorstellungsgespräch für Sie 
anfallen sollten, nicht übernehmen können. 
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