
 

 

Hinweise zu den Veranstaltungen 
 

 
▪ Ort  

Universität Regensburg 
Hörsaal H 13 (Hans-Lindner-Hörsaal) 

 
 

 
 
 

 

▪ Kostenlose Parkmöglichkeit 
vor dem Vielberth-Gebäude. 
 

▪ Ablauf 
Die Vorträge dauern ca. 75 Minuten, an die sich eine 
Diskussionsphase anschließt. Die Veranstaltung en-
det mit einem kleinen Imbiss, bei dem die Gelegen-
heit zu weiterem Gedankenaustausch besteht. 

 
▪ Teilnahmebescheinigung 

Fachanwältinnen und Fachanwälte für Arbeitsrecht 
können nach vorheriger Anmeldung einen Nachweis 
über die Teilnahme an einer Fortbildungsveranstal-
tung gemäß § 15 FAO über 2 Zeitstunden erhalten. 
Die Bescheinigung wird direkt im Anschluss an den 
Vortrag gegen bare Zahlung von 50 € übergeben.  

 

Faxantwort an 
0941 / 943 - 4495 

 

Name: ____________________________________ 

 
 

Firma: ____________________________________ 
 
 

Funktion: _________________________________ 
 
 

Adresse: _________________________________ 
 
 

_________________________________ 
 
 

Tel.-Nr.: __________________________________ 
 
 

E-Mail: ___________________________________ 
 

Die Einladung zum Praktikerkreis erwünsche ich künftig 

  per Post               oder              per Mail 
 

Ich möchte an folgenden Veranstaltungen 
teilnehmen: 
 

  KI-Einsatz in Automobilproduktion
 Donnerstag, 8. Mai 2025, 18.00 Uhr 

 Ich komme mit ........ weiteren Personen 
 

  Massenentlassung: Wege aus dem Irrgarten? 
Donnerstag, 5. Juni 2025, 18.00 Uhr  

 Ich komme mit ........ weiteren Personen 
 

  Betriebsübergang nach § 613a BGB 
 Donnerstag, 10. Juli 2025, 18.00 Uhr 

 Ich komme mit ........ weiteren Personen 
 

  Teilnahmebescheinigung erbeten 
 (je tatsächlich besuchter Veranstaltung 50 €) 
 

 
 
 
 
Lehrstuhl für Bürgerliches Recht  
und Arbeitsrecht 
Prof. Dr. Frank Maschmann 
 
 
 
 
 
 

Praktikerkreis 
Personal und Arbeitsrecht 
 
 
 

Programm 
Sommersemester 2025 
 
 
 
 
 

Anmeldung und Information: 
Gisela Schober 
RW(L) 1.23 
Universitätsstraße 31 
Telefon: 09 41 / 943-2647 
Telefax: 09 41 / 943-4495 
gisela.schober@ur.de 

 



 

 

Umbrüche in der Autoindustrie:  
Welche Möglichkeiten bietet KI? 

 
Künstliche Intelligenz (KI) verändert die Arbeit 
auch in der Automobilproduktion. Das Referat 
zeigt praktische Einsatzfelder und diskutiert die 
sich dabei stellenden Rechtsfragen. 

 
Donnerstag, 8. Mai 2025,  
18.00 Uhr, Hörsaal 13 
 
▪ Was sind die derzeitigen Herausforde-

rungen in der Automobilindustrie? 
 

▪ Beispiele für den Einsatz von KI in der 
betrieblichen Praxis 
 

▪ Darf der Arbeitgeber KI-unterstützte  
Arbeit einseitig zuweisen? 

 

▪ Mitbestimmung beim Einsatz von KI in 
der Produktion 
 

▪ Rechtspflicht zur Qualifizierung? An-
spruch auf Schulung?   

 

Referent:  
Dr. Tobias Afsali 
Head of HR, Division Operations 
DRÄXLMAIER Group, Vilsbiburg 
 

 

Aktuelle Rechtsfragen des Betriebs-
übergangs nach § 613a BGB 
 

In einer von Umbrüchen geprägten Zeit gehören 
Betriebsübergänge zum Tagesgeschäft. Welche 
rechtlichen Herausforderungen aktuell zu meis-
tern sind, erläutert ein erfahrener Praktiker. 

 
Donnerstag, 10. Juli 2025, 
18.00 Uhr, Hörsaal 13 

 

▪ Betriebsübergang beim Verkauf 
einer Kanzlei? 

▪ Betriebszugehörigkeit beim Betriebsteil-
übergang 

▪ Geringere Anforderungen bei der Unter-
richtungspflicht (§ 613a Abs. 5 BGB) 
nach neuester Rechtsprechung 

▪ Anlauf der Widerspruchsfrist trotz fehler-
hafter Unterrichtung 

▪ Kündigungen beim Betriebsübergang 

▪ Überleitung von Betriebsvereinbarungen 
beim Betriebsübergang 

Referent: 
RA Prof. Dr. Cord Meyer 
Deutsche Bahn AG 
Berlin 

 

Massenentlassung:  
Wege aus dem Irrgarten? 
 

Das Recht der Massenentlassung ist durch diver-
gierende Entscheidungen von EuGH und BAG im 
Fluss. Wo die Probleme liegen und wie sie mög-
licherweise zu lösen sind, zeigt das Referat. 

 
Donnerstag, 5. Juni 2025,  
18.00 Uhr, Hörsaal 13 

▪ Grundzüge des Verfahrens vor dem 
Hintergrund seiner unionsrechtlichen 
Überformung  

▪ Zweck des 
Massenentlassungsschutzes 

▪ Verhältnis von Konsultations- 
und Anzeigeverfahren 

▪ Angaben im Anzeigeverfahren 

▪ Sanktion bei Fehlern 

Referentin: 
Karin Spelge 
Vorsitzende Richterin am 
Bundesarbeitsgericht, Erfurt 


