
 

 

Hinweise zu den Veranstaltungen 
 

 
 Ort  

Universität Regensburg 
Hörsaal H 13 (Hans-Lindner-Hörsaal) 

 
 

 
 
 

 

 Kostenlose Parkmöglichkeit 
In den Tiefgaragen der Universität Regensburg und 
vor dem Vielberth-Gebäude. 
 

 Ablauf 
Die Vorträge dauern ca. 90 Minuten, an die sich eine 
Diskussionsphase anschließt. Die Veranstaltung en-
det mit einem kleinen Imbiss, bei dem die Gelegen-
heit zu weiterem Gedankenaustausch besteht. 

 
 Teilnahmebescheinigung 

Fachanwältinnen und Fachanwälte für Arbeitsrecht 
können nach vorheriger Anmeldung einen Nachweis 
über die Teilnahme an einer Fortbildungsveranstal-
tung gemäß § 15 FAO über 2 Zeitstunden erhalten. 
Die Bescheinigung wird direkt im Anschluss an den 

Vortrag gegen bare Zahlung von 50 € übergeben.  

 

Faxantwort an 
0941 / 943 - 4495 

 

Name: ____________________________________ 

 
 

Firma: _____________________________________ 
 
 

Funktion: ___________________________________ 
 
 

Adresse: ___________________________________ 
 
 

___________________________________ 
 
 

Tel.-Nr.: ____________________________________ 
 
 

E-Mail: ____________________________________ 
 

Die Einladung zum Praktikerkreis erwünsche ich künftig 

  per Post                 oder              per Mail 
 

Ich möchte an folgenden Veranstaltungen 
teilnehmen: 
 

  Transformation arbeitsrechtlich begleiten
 Donnerstag, 30. Oktober 2025, 18.00 Uhr 

 Ich komme mit ........ weiteren Personen 
 

  Betriebsratswahl 2026 
Donnerstag, 20. November 2025, 18.00 Uhr  

 Ich komme mit ........ weiteren Personen 
 

  Tarifrecht im Spiegel der Rechtsprechung 
 Donnerstag, 29. Januar 2026, 18.00 Uhr 

 Ich komme mit ........ weiteren Personen 
 

  Teilnahmebescheinigung erbeten 
 (je tatsächlich besuchter Veranstaltung 50 €) 
 

 
 
 
 
Lehrstuhl für Bürgerliches Recht  
und Arbeitsrecht 
Prof. Dr. Frank Maschmann 
 
 
 
 
 
 

Praktikerkreis 
Personal und Arbeitsrecht 
 
 
 

Programm 
Wintersemester 2025/2026 
 
 
 
 
 

Anmeldung und Information: 
Gisela Schober 
RW(L) 1.23 
Universitätsstraße 31 
Telefon: 09 41 / 943-2647 
Telefax: 09 41 / 943-4495 

gisela.schober@ur.de 

 



 

 

Transformationsprozesse  
arbeitsrechtlich begleiten 

 
Strukturwandel, Re-Militarisierung, Klimakrise 
fordern Unternehmen mehr denn je. Das Referat 
zeigt, was zu tun ist, und wie die Transformation 
arbeitsrechtlich gemeistert werden kann. 

 
Donnerstag, 30. Oktober 2025,  
18.00 Uhr, Hörsaal 13 
 

 Deutschland als „Problemstandort“:  
Konsequenzen für die Restrukturierung 

 Standort- und Beschäftigungssicherung 
im Interessenausgleich  

 Anpassung von Vergütungsstrukturen in 
einem „Hochkostenland“ 

 Sinnvolle Inhalte eines Transformations-
sozialplans  

 Welche Rolle spielen Betriebsrat und 
Gewerkschaften bei der Transformation? 

Referent:  
RA Dr Burkard Göpfert, LL.M. 
Kliemt Ius Laboris Germany 
München 

 

Aktuelles Tarifrecht im Spiegel der 
höchstrichterlichen Rechtsprechung 
 

Das Tarifrecht ist durch aktuelle Entscheidungen 
des Tarifsenats des BAG ständig im Fluss. Der 
Referent erläutert die neuesten Tendenzen zu 
vielen für die Praxis wichtigen Fragen. 

 
Donnerstag, 29. Januar 2026, 
18.00 Uhr, Hörsaal 13 

 

 Gestaltung und Auslegung von  
Bezugnahmeklauseln  

 Tarifwechselklauseln 

 Tarifgeltung im tarifpluralen Betrieb: 
Bestimmung der Mehrheitsgewerkschaft, 
Verdrängungswirkung und  
Unterlassungsansprüche  

 Rechtsfragen von 
„Sanierungstarifverträgen“  

 Anspruch auf Durchführung von  
Tarifverträgen  

Referent: 
Dr. Christoph Betz  
Richter im Tarifsenat des  
Bundesarbeitsgerichts, Erfurt 

 

Betriebsratswahl 2026: 
alte und neue Rechtsfragen 
 

Betriebsratswahlen müssen strengen Anforde-
rungen genügen. Was sind typische Fallstricke? 
Können Fehler geheilt werden? Wann darf das 
Arbeitsgericht in das Verfahren eingreifen? 

 
Donnerstag, 20. November 2025,  
18.00 Uhr, Hörsaal 13 

 
 Einleitung und Durchführung der Wahl – 

wichtige Grundregeln 
 

 Betrieb und Betriebsteil als Wahlbezirk 
 

 Wer wählt? Wer zählt? Wer ist wählbar? 
 

 Aktuelle Rechtsfragen zur Briefwahl 
 

 Wahlwerbung analog und digital 
 

 Rechtsschutz für Wahlvorstand, Wahlbe-
werber, im Betrieb vertretene Gewerk-
schaften, Arbeitsvertragsparteien 

Referent: 
Ernst Burger 
Vors. Richter am LAG a.D.  
München 


