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Zusammenfassung fur Frage 1

1. Wenn Sie an die Verwaltung der Universitat Regensburg denken,
welche zehn wichtigsten Werte werden heute schon gelebt?

Bitte wahlen Sie die zehn wichtigsten Werte aus, die jetzt schon in der
Verwaltung gelebt werden.

Die 10 wichtigsten Werte Prozent
1. Familienfreundlichkeit 60.19%
2. Hilfsbereitschaft 38.43%
3. Sicherheit 33.33%
4. Zusammenarbeit / Teamwork 32.87%
5. Kompetenz 30.56%
6. Serviceorientierung 30.09%
7. Flexibilitat 27.78%
8. Geduld 25.46%
9. Leistungsbereitschaft 25.00%
10. Respekt 24.54%
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2. Bei welchen Werten haben wir den groRBten Nachholbedarf und miussten diese
bei uns noch mehr leben? Bitte wahlen Sie finf der fur Sie wichtigsten Werte aus,
die noch umzusetzen sind.

Zusammenfassung fur Frage 2

Die wichtigsten Werte Prozent
1. Wertschatzung 33.80%
2. Transparenz 31.94%
3. Innovation 25.93%
4. Mitarbeiterforderung 23.61%
5. Effizienz 21.76%
6. Zusammenarbeit / Teamwork 21.76%
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3. Was brauchte ich selbst konkret, damit es fiir mich im Arbeitsalltag noch besser
wird? Bitte wahlen Sie maximal finf der fiir Sie wichtigsten Werte aus.

Zusammenfassung flir Frage 3

Die wichtigsten Werte Prozent
Wertschatzung 35.19%
Transparenz 25.93%
Zusammenarbeit / Teamwork 22.22%
Flexibilitat 18.52%
Mitarbeiterforderung 18.52%
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Die Details



Zusammenfassung fiir

Frage 1

1. Wenn Sie an die Verwaltung
der Universitat Regensburg
denken, welche zehn
wichtigsten Werte werden
heute schon gelebt?

Bitte wahlen Sie die zehn
wichtigsten Werte aus, die
jetzt schon in der

Verwaltung gelebt werden.

—
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Antwort

Innovation (SQO001)
Kompetenz (SQ002)

Flexibilitat (SQ005)

Qualitat (SQ004)

Erfolg (SQ003)
Glaubwiirdigkeit (SQ006)
Offenheit (SQ007)

Respekt (SQ008)

Vertrauen (SQ009)

Freiheit (SQ011)

Innere Starke (SQ012)
Wertschétzung (SQ013)
Transparenz (SQ014)
Kreativitédt (SQ017)

Harmonie (SQ019)
Produktivitat (SQ020)
Anerkennung (SQ021)
Disziplin (SQ022)
Verlasslichkeit (SQ023)
Gerechtigkeit (SQ024)
Warmherzigkeit (SQ025)
Achtsamkeit (SQ026)
Unabhéngigkeit (SQ027)
Effektivitat (SQ028)
Entschlossenheit (SQ029)
Autonomie (SQ030)
Aufgeschlossenheit (SQ031)
Geduld (SQ032)

Loyalitat (SQ033)

Fairness (SQ034)

Sicherheit (SQ035)
Serviceorientierung (SQ036)
Mitarbeiterférderung (SQ038)
Gleichberechtigung (SQ039)
Nachhaltigkeit (SQ040)

Sinn / Sinnhaftigkeit (SQ041)
Integritat (SQ042)
Hilfsbereitschaft (SQ043)
Fiihrungskompetenz (SQ044)
Verantwortung (SQ046)
Professionalitéat (SQ047)
Effizienz (SQ055)
Leistungs-bereitschaft (SQ049)
Einflihlungs-vermégen (SQ050)
Zusammenarbeit/ Teamwork (SQ051)
Freude /SpaB an der Arbeit (SQ052)
Familien-freundlichkeit (SQ053)
Einbeziehung /Teilhabe (SQ054)

Anzahl

13
66
60
40
10
23
20
53
24
38

26
15
15

26
13
32
51
13

25
11
24
20
16
55
29
13
72
65
47
53
18

28
83
20
50
29

54

71
31
130
20

Prozent

6.02%
30.56%
27.78%
18.52%
4.63%
10.65%
9.26%
24.54%
11.11%
17.59%
2.31%
12.04%
6.94%
6.94%
2.78%
12.04%
6.02%
14.81%
23.61%
6.02%
1.85%
231%
11.57%
5.09%
11.11%
9.26%
741%
25.46%
13.43%
6.02%
33.33%
30.09%
21.76%
24.54%
8.33%
4.17%
12.96%
38.43%
9.26%
23.15%
13.43%
3.24%
25.00%
3.70%
32.87%
14.35%
60.19%
9.26%



e 0 (SQ001: Innovation)
1 (SQ002: Kompetenz)
= 2 (SQ005: Flexibilitat)
120 - 3 (5Q004: Qualitat)
Universitat Regensburg = 4 (sQ003: Erfolg)
= 5 (SQ006: Glaubwurdigkeit)
. 6 (5Q007: Offenheit)
Zusammenfassung fir 110 = 7 (SQ008: Respekt)
« 8 (5Q009: Vertrauen)

Frage 1 - 9 (SQO11: Freiheit)

1. Wenn Sie an die Verwaltung |, . gggig&:‘:{iﬁgﬁi’g,
der Universitat Regensburg 12 (SQ014: Transparenz)
denken, welche zehn b s oy
wichtigsten Werte werden g = 15 (5Q020: Produktivitat)
heute schon gelebt? : if" figgii gz‘:zri':fi’r“';“”g’
Bitte wahlen Sie die zehn 5 = 18 (5Q023: Verlasslichkeit)

19 (5Q024: Gerechtigkeit)

20 (SQ025: Warmherzigkeit)
21 (SQ026: Achtsamkeit)

22 (SQ027: Unabhangigkeit)
23 (sQ028: Effektivitat)

24 (5Q029: Entschlossenheit)
25 (5Q030: Autonomie)

26 (5Q031: Aufgeschlossenheit)
27 (5Q032: Geduld)

28 (5Q033: Loyalitat)

29 (5Q034: Fairness)

30 (5Q035: Sicherheit)

31 (5Q036: Serviceorientierung)
= 32 (5Q038: Mitarbeiterforderung)
33 (5Q039: Gleichberechtigung)

= 34 (SQ040: Nachhaltigkeit)
= 35 (SQ041: Sinn / Sinnhaftigkeit)
= 36 (5Q042: Integritat)
37 (SQ043: Hilfsbereitschaft)
= 38 (5Q044: Fuhrungskompetenz)

7 = 39 (SQ046: Verantwortung)
' B 40 (SQ047: Professionalitat)
20 = 41 (SQO55: Effizienz)
—_— m 42 (SQ049: Leistungs-bereitschaft)
= 43 (SQ050: Einfuihlungs-vermdgen)
m ) = 44 (SQ051: Zusammenarbeit/ Teamwork)
104 = 45 (SQ052: Freude /SpaB an der Arbeit)
46 (SQ053: Familien-freundlichkeit)
I = 47 (SQ054: Einbeziehung /Teilhabe)
Q-
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wichtigsten Werte aus, die
jetzt schon in der
Verwaltung gelebt werden. 70
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Zusammenfassung fur
Frage 2

2. Bei welchen Werten
haben wir den groRten
Nachholbedarf und
mussten diese bei uns
noch mehr leben? Bitte
wahlen Sie funf der fir Sie
wichtigsten Werte aus,
die noch umzusetzen
sind.

Ey
"'n 000

system worx © 2022

Antwort

Innovation (SQO001)
Kompetenz (SQ002)

Qualitdt (SQ003)

Flexibilitat (SQ004)

Erfolg (SQ005)
Glaubwiirdigkeit (SQ006)
Offenheit (SQ007)

Respekt (SQ008)

Vertrauen (SQ009)

Freiheit (SQ011)

Innere Starke (SQ012)
Wertschétzung (SQ013)
Transparenz (SQ014)
Kreativitat (SQ017)

Harmonie (SQ019)
Produktivitat (SQ020)

Effizienz (SQ048)
Anerkennung (SQ021)

Disziplin (SQ022)
Verlasslichkeit (SQ023)
Gerechtigkeit (SQ024)
Warmherzigkeit (SQ025)
Achtsamkeit (SQ026)
Unabhéngigkeit (SQ027)
Effektivitat (SQ028)
Entschlossenheit (SQ029)
Autonomie (SQ030)
Aufgeschlossenheit (SQ031)
Geduld (SQ032)

Loyalitat (SQ033)

Fairness (SQ034)

Sicherheit (SQ035)
Serviceorientierung (SQ036)
Mitarbeiterforderung (SQ037)
Gleichberechtigung (SQ039)
Nachhaltigkeit (SQ040)

Sinn / Sinnhaftigkeit (5Q041)
Integritat (SQ042)
Hilfsbereitschaft (SQ043)
Verantwortung (SQ048)
Fiuhrungskompetenz (SQ044)
Professionalitédt (SQ047)
Leistungs-bereitschaft (SQ015)
Einfiihlungs-vermdgen (SQ050)
Zusammenarbeit /Teamwork (SQ010)
Freude /SpaB an der Arbeit (SQ016)
Familien-freundlichkeit (SQ049)
Einbeziehung /Teilhabe (SQ045)

Anzahl
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Prozent

25.93%
6.48%
3.24%
18.98%
1.85%
5.09%
8.80%
10.19%
4.17%
1.85%
1.39%
33.80%
31.94%
10.19%
3.70%
7.41%
21.76%
17.59%
1.39%
6.02%
16.20%
3.24%
3.24%
1.39%
18.52%
3.70%
0.93%
2.78%
1.39%
1.39%
9.26%
0.93%
21.30%
23.61%
8.80%
14.35%
12.96%
1.85%
4.63%
6.02%
17.59%
4.63%
6.48%
3.24%
21.76%
9.26%
4.63%
7.87%
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0 (SQ001: Innovation)

1 (SQ002: Kompetenz)
2 (5Q003: Qualitat)
. 3 (5Q004: Flexibilitat)

4 (sQ005: Erfolg)

5 (SQ006: Glaubwirdigkeit)
6 (5Q007: Offenheit)

7 (5Q008: Respekt)

. 8 (SQ009: Vertrauen)

9 (5Q011: Freiheit)

= 10 (SQ012: Innere Starke)
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Zusammenfassung fur

Frage 2 = 11 (5Q013: Wertschatzung)
60 1 12 (SQ014: Transparenz)
2. Bei welchen Werten 13 (SQO17: Kreativitat)
. - = 14 (5Q019: Harmonie)
haben wir den groRten « 15 (5Q020: Produktivitat)

= 16 (SQ048: Effizienz)
17 (SQ021: Anerkennung)
= 18 (SQ022: Disziplin)
= 19 (5Q023: Verlasslichkeit)
20 (SQ024: Gerechtigkeit)
21 (5Q025: Warmherzigkeit)
22 (SQ026: Achtsamkeit)
23 (SQ027: Unabhangigkeit)
24 (5Q028: Effektivitat)
25 (5Q029: Entschlossenheit)
26 (SQ030: Autonomie)
27 (5Q031: Aufgeschlossenheit)
28 (5Q032: Geduld)
29 (SQ033: Loyalitat)
30 (SQO034: Fairness)
« 31 (SQ035: Sicherheit)
= 32 (5Q036: Serviceorientierung)
33 (SQ037: Mitarbeiterforderung)
= 34 (SQ039: Gleichberechtigung)
= 35 (5Q040: Nachhaltigkeit)
= 36 (5Q041: Sinn / Sinnhaftigkeit)
37 (5Q042: Integritat)
= 38 (SQ043: Hilfsbereitschaft)
= 39 (SQ046: Verantwortung)
40 (5Q044: Fihrungskompetenz)

= 41 (SQ047: Professionalitat)
42 (SQO015: Leistungs-bereitschaft)
I = 43 (SQ050: Einfihlungs-vermogen)

Nachholbedarf und
mussten diese bei uns
noch mehr leben? Bitte
wahlen Sie funf der fir Sie
wichtigsten Werte aus,
die noch umzusetzen
sind.

= 44 (SQ010: Zusammenarbeit /Teamwork)

= 45 (SQO16: Freude /SpaB an der Arbeit)
46 (5Q049: Familien-freundlichkeit)

= 47 (SQ045: Einbeziehung /Teilhabe)
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Zusammenfassung
fur Frage 3

3. Was brauchte ich
selbst konkret, damit
es flir mich im
Arbeitsalltag noch
besser wird? Bitte
wahlen Sie maximal
funf der fir Sie

wichtigsten Werte aus.
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Antwort

Innovation (SQ001)

Kompetenz (SQ002)

Qualitat (SQ003)

Flexibilitat (SQ004)

Erfolg (SQ005)
Glaubwiirdigkeit (SQ006)
Offenheit (SQ007)

Respekt (SQ008)

Vertrauen (SQ009)

Freiheit (SQ011)

Innere Starke (SQ012)
Wertschéatzung (SQ013)
Transparenz (SQ014)
Kreativitdat (SQ017)

Harmonie (SQ019)
Produktivitat (SQ020)

Effizienz (SQ048)
Anerkennung (SQ021)

Disziplin (SQ022)
Verlasslichkeit (SQ023)
Gerechtigkeit (SQ024)
Warmherzigkeit (SQ025)
Achtsamkeit (SQ026)
Unabhangigkeit (SQ027)
Effektivitdt (SQ028)
Entschlossenheit (SQ029)
Autonomie (SQ030)
Aufgeschlossenheit (SQ031)
Geduld (SQ032)

Loyalitat (SQ033)

Fairness (SQ034)

Sicherheit (SQ035)
Serviceorientierung (SQ036)
Mitarbeiterférderung (SQ037)
Gleichberechtigung (SQ039)
Nachhaltigkeit (SQ040)

Sinn / Sinnhaftigkeit (SQ050)
Integritdt (SQ042)
Hilfsbereitschaft (SQ043)
Verantwortung (SQ046)
Professonalitét (SQ047)
Flihrungskompetenz (SQ044)
Leistungs-bereitschaft (SQ015)
Einflhlungs-vermdgen (SQ052)
Zusammenarbeit /Teamwork (SQ051)
Freude /SpaB an der Arbeit (SQ016)
Familien-freundlichkeit (SQ049)
Einbeziehung /Teilhabe (SQ045)

Anzahl

29
7
7
40
3
6
23
23
18
14
13
76
56
12
13
3
21
39
5
20
25
7
14
8
23
6
4
12
9
8
18
14
11
40
15
14
24
T
7
5
15
24
8
9
48
27
13
23

Prozent

13.43%
3.24%
3.24%
18.52%
1.39%
2.78%
10.65%
10.65%
8.33%
6.48%
6.02%
35.19%
25.93%
5.56%
6.02%
1.39%
9.72%
18.06%
2.31%
9.26%
11.57%
3.24%
6.48%
3.70%
10.65%
2.78%
1.85%
5.56%
4.17%
3.70%
8.33%
6.48%
5.09%
18.52%
6.94%
6.48%
11.11%
3.24%
3.24%
2.31%
6.94%
11.11%
3.70%
4.17%
22.22%
12.50%
6.02%
10.65%
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Zusammenfassung
fiir Frage 3

3. Was brauchte ich
selbst konkret, damit
es flir mich im
Arbeitsalltag noch
besser wird? Bitte
wahlen Sie maximal
funf der fir Sie
wichtigsten Werte aus.

system worx © 2022

il

0 (sQoo1:
1 (sQoo2:
2 (sQo03:
3 (sQoo4:
4 (sQ005:
5 (SQ006:
6 (5Q007:
7 (sQoos:
8 (5Q009:
9 (sQo11:

Innovation)
Kompetenz)
Qualitat)
Flexibilitat)
Erfolg)
Glaubwurdigkeit)
Offenheit)
Respekt)
Vertrauen)
Freiheit)

= 10 (5Q012: Innere Starke)

11 (SQ013: Wertschatzung)

12 (SQ014: Transparenz)

13 (SQ017: Kreativitat)

14 (SQ019: Harmonie)

= 15 (5Q020: Produktivitat)

16 (5Qo48: Effizienz)

17 (sQ021: Anerkennung)

18 (SQ022: Disziplin)

= 19 (SQ023: Verlasslichkeit)

20 (SQ024: Gerechtigkeit)

21 (sQ025: Warmherzigkeit)

22 (5Q026: Achtsamkeit)

23 (5Q027: Unabhangigkeit)

24 (sQo28: Effektivitat)

25 (SQ029: Entschlossenheit)

26 (SQ030: Autonomie)

27 (SQ031: Aufgeschlossenheit)

28 (5Q032: Geduld)

29 (SQ033: Loyalitat)

30 (SQ034: Faimess)

« 31 (sQ035: Sicherheit)

32 (5Q036: Serviceorientierung)

33 (5Q037: Mitarbeiterforderung)
34 (5Q039: Gleichberechtigung)

35 (SQ040: Nachhaltigkeit)

36 (SQO050: Sinn / Sinnhaftigkeit)
37 (SQ042: Integritat)

38 (5Q043: Hilfsbereitschaft)

39 (SQ046: Verantwortung)

40 (5Q047: Professonalitat)

41 (SQ044: Fuhrungskompetenz)
42 (SQ015: Leistungs-bereitschaft)
43 (sQ052: Einfliihlungs-vermégen)
44 (SQ051: Zusammenarbeit /Teamwork)
= 45 (SQO016: Freude /Spal an der Arbeit)
46 (5Q049: Familien-freundlichkeit)
= 47 (5Q045: Einbeziehung /Teilhabe)
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