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Verwaltung 4.0



Ziel des Prozessmanagements an der Universität Regensburg / 
Verwaltung grundsätzlich:

➢ Etablierung eines gemeinsames Prozessverständnisses 
für Verwaltung und alle Beteiligten an Verwaltungsprozessen

➢ Prozesse fit (lean) gestalten 
➢ Prozesse digitalisieren
➢ Service für alle an Verwaltungsprozessen Beteiligte optimieren, zu 

dokumentieren und zu visualisieren um Effizienz (Zeit, Kosten) zu erzielen 
und Arbeitslast zu senken

➢ gewisse Risiken zu minimieren 
➢ Prozesskontrolle und Dokumentationssicherheit zu erhalten

Prozessmanagement@Verwaltung UR



Projektorganisation

Erweitertes Team

Prozessmanagement @Verwaltung UR
Bericht: 
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Projektleitung
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Beratender
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M. Stumpner

Sounding
Board

Wissenschaft



Prozessmanagement 
Portal VIBE (LINK)

https://www.uni-regensburg.de/universitaet/organisationsentwicklung/verwaltung-40/pilotprozesse/index.html
https://vibe.uni-regensburg.de/ssf/a/c/p_name/ss_forum/p_action/1/binderId/186084/entityType/workspace/action/view_permalink/novl_url/1
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Feedback in Slido





Seien.Sie.Dabei!
Sommerchallenge #Wertschätzung
• Geben Sie im Juli 22 mindestens 2 Personen wertschätzendes Feedback mit 

den Post-its!
• Warten Sie ab was passiert ☺ #wertschätzung
• Machen Sie ein Foto vom Post it und schicken es an 

organisationsentwicklung@ur.de oder posten Sie es auf Social Media oder 
auf Concept Board: https://app.conceptboard.com/board/zd1g-z4nu-nurp-
efm7-6h6m

Beste 
Arbeitskollegin! 

DANKE!

Du hast mir so 
geholfen!

mailto:organisationsentwicklung@ur.de
https://app.conceptboard.com/board/zd1g-z4nu-nurp-efm7-6h6m


Seien.Sie.Dabei!
Sommerchallenge #Wertschätzung



Nächste Schritte

• Gemeinschaftlicher Info-Termin am 13.07. durchgeführt

• Vision / Mission kommuniziert

• Verschiedene Kommunikationsmassnahmen sind geplant oder 

bereits durchgeführt worden (Bilder, Challenges, Sondernews, 

etc.)

• um die Werte ins Leben zu tragen….

• Weiteres wird folgen…



Seien.Sie.Dabei!
Jetzt kommt es auf Sie an!!

• Überlegen Sie, wie Sie persönlich zu Vision / 
Mission / Werte der Verwaltung beitragen

• Verwenden Sie die Werte im täglichen 
Sprachgebrauch 

• Machen Sie mit und
gestalten Sie aktiv 
unsere Kultur!



Verwaltung 4.0





https://www.uni-regensburg.de/universitaet/organisationsentwicklung/prozessmanagement/index.html
https://www.uni-regensburg.de/universitaet/organisationsentwicklung/prozesscast/index.html


1. Prozesscoaches Schulungen Anfang Oktober
2. Von Ende Oktober 22 bis Februar 23 werden Prozessprojekte 

durchgeführt
3. Vision / Mission / Werte 

Verschiedene Kommunikationsmassnahmen sind geplant um zu 
verankern 

Nächste Schritte Verwaltung 4.0



Feedback Wortwolke 
- Was ist Ihr Wort zu Verwaltung 4.0? 



Vielen Dank für die Aufmerksamkeit!

mailto:organisationsentwicklung@ur.de
https://www.uni-regensburg.de/universitaet/organisationsentwicklung/startseite/index.html

