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1. Name des Moduls:

Arbeitsmarktentwicklung und aktuelle
Arbeitsmarktpolitik

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Prof. Dr. Ulrich Walwei

3. Inhalte des Moduls:

Die Analyse der Arbeitsmarktentwicklung
verbindet wirtschafts- und arbeitsékonomische
Theorie einerseits mit empirischer Wirtschafts- und
Arbeitsmarktforschung andererseits. Am
Arbeitsmarkt sind vielfaltige Wandelprozesse zu
beobachten. Dies betrifft BestandsgroBen wie
Beschaftigung und Arbeitslosigkeit,
Bewegungszahlen wie Einstellungen und
Entlassungen sowie die strukturelle
Zusammensetzung von ArbeitsmarktgroBen, z.B.
nach demografischen oder firmenspezifischen
Merkmalen. Die Vorlesung geht der Frage nach,
wodurch Veranderungsprozesse am Arbeitsmarkt
getrieben werden und welche
arbeitsmarktpolitischen Mdglichkeiten bestehen,
diese zu beeinflussen. Die Themen umfassen
zunachst eine Einflihrung, welche allgemeine
Charakteristika und Besonderheiten des
Arbeitsmarktes herausarbeitet. Inhaltlich geht es
zunachst um die Erwerbstatigkeit und
insbesondere um deren Entwicklungstrends,
Determinanten sowie deren strukturelle
Zusammensetzung, z.B. nach Arbeitszeiten,
Sektoren, Qualifikationen, Vertragsformen und
Lohnen. Ein weiterer Schwerpunkt der
Veranstaltung behandelt die ungedeckte
Nachfrage (Vakanzen) wie auch das ungedeckte
Angebot (Arbeitslosigkeit und
Unterbeschaftigung). Zudem stehen
Teilarbeitsmarkte flir bestimmte Personengruppen
sowie die Moglichkeiten und Grenzen von
Arbeitsmarktprognosen im Fokus. Die Inhalte der
Veranstaltung stutzen sich in methodischer
Hinsicht sowohl auf arbeitsmarkt- und
wirtschaftstheoretische Ansatze als auch auf
deskriptive und 6konometrische Ansatze der
empirischen Wirtschafts- und Sozialforschung.




4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Studierende erhalten einen tiefen Einblick, wie
Arbeitsmarktentwicklungen untersucht werden
kénnen und wie Ergebnisse aus solchen Analysen
vor dem Hintergrund aktueller
arbeitsmarktpolitischer Themen interpretiert
werden kénnen. In der Ubung geht es um
Methoden und Ansatze der wissenschaftlichen
Politikberatung.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

Veranstaltung ,Einfithrung in die Okonometrie”

b) verpflichtende Nachweise:

6. Verwendbarkeit des Moduls:

BSc, Modul ,,.Empirische Wirtschaftsforschung”

BSc, Modul ,,Markt und Staat”

7. Angebotsturnus des Moduls:

Sommersemester

8. Das Modul kann absolviert werden in:

Einem Semester

9. Empfohlenes Fachsemester:

3 oder 5

10. Arbeitsaufwand des Moduls

(Workload) / Anzahl Leistungspunkte:

Arbeitsaufwand:

Gesamt in Stunden: 180 (6 ECTS*30 Stunden)
davon:

1. Prasenzzeit: 4 SWS

2. Selbststudium (inkl. Prifung): 135 Std.
(3/4*Gesamtzeit)

Leistungspunkte: 6

11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten naher beschriebenen Leistungen

erfullt sind:

12. Modulbestandteile:

P/ WP

Nr Lehrform

Themenbereich/Thema

SWS / Std. | Studienleistungen

1 | Pflicht |Vorlesung

und Ubung |und aktuelle

Arbeitsmarktentwicklung 2

Arbeitsmarktpolitik

Klausur




2 |Pflicht |Ubung Arbeitsmarktentwicklung 2 Kurzreferat
und aktuelle
Arbeitsmarktpolitik
13. Modulprifung:
Nr| Kompetenz/Thema Art der Dauer Zeitpunkt / Anteil an
Prafung Bemerkungen Modulnote
1 | Arbeitsmarktentwicklun | Klausur 90 Minuten |Prifungszeitraum: 100%
g und aktuelle /Kurzrefera

Arbeitsmarktpolitik

t

erste bis vierte Woche
nach Vorlesungsende

2

14. Bemerkungen:




