Geschaftsordnung
der Innenrevision

an der Universitat Regensburg (UR)
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1. Praambel

Diese Geschaftsordnung definiert die Rolle, die Kompetenzen und die Aufgaben der Innenrevision. Sie ist
verbindlich fur samtliche Bereiche innerhalb und auierhalb der Universitat Regensburg (UR).

Die Mitarbeiter der Innenrevision fuhren demgemaf als interne Prifungs- und Beratungseinheit Prifungen
im Rahmen eines festzulegenden Prafungsplans (vgl. Nr. 7.2.1.) durch. Darlber hinaus kann die
Innenrevision Beratungsauftrage erhalten sowie Sonderprufungsthemen.

Das Selbstverstandnis der Universitat Regensburg wird auch im Kontext der Innenrevision mitbertcksichtigt.

2. Zweck und Grundprinzipien der Innenrevision

Die Innenrevision dient dazu, den Wert der Organisation durch risikoorientierte, unabhangige und objektive
Prifungs- und Beratungsdienstleistungen zu erh6hen und zu schatzen. Sie soll Uberdies eventuelle
Schwachstellen aufdecken sowie Anregungen und Vorschldge fur deren klnftige Vermeidung und zur
Verbesserung der Geschaftsprozesse geben.

3. Organisatorische Zuordnung und rechtliche Stellung

Derzeit ist die Stabsabteilung Innenrevision aufgrund eines Kooperationsvertrags mit dem
Universitatsklinikum Regensburg nach extern beauftragt. Sie erbringt im Rahmen des Kooperationsvertrags
vom 11.02.2019 unabhangige und objektive Prifungsleistungen. Im Bedarfsfall werden Beratungsdienst-
leistungen sowie Sonderprufungen durchgefuhrt. Die externe Innenrevision ist unmittelbar dem Kanzler der
Universitat Regensburg zugeordnet.

Fur die Aufrechterhaltung der Innenrevision zeichnet sich der Kanzler der Universitdt Regensburg
verantwortlich (vgl. DIIR Standard Nr. 2070).

In der Wahrnehmung ihrer fachlichen Aufgaben, wie insbesondere bei der Prufungsauswahl bzw. der Planung
von Umfang, Verfahren, Wertung von Prufungsergebnissen Haufigkeit und Zeitpunkt einzelner Prufungen, ist
die Innenrevision unabhangig und zu unvoreingenommener Berichterstattung verpflichtet.

4. Standards fir die berufliche Praxis der Innenrevision

Die Innenrevision verpflichtet sich zur Einhaltung der verbindlichen Elemente der Internationalen Grundlagen
fUr die berufliche Praxis der Internen Revision (IPPF - International Professional Practice Framework) mit
Mission, Grundprinzipien, Definition, Ethikkodex und internationale Standards.

5. Befugnisse und Ressourcen

Der Kanzler wird gewahrleisten, dass die Innenrevision Uber die notwendigen Befugnisse und Ressourcen
verfugt, um den nach dieser Geschaftsordnung definierten Aufgaben angemessen nachkommen zu kénnen.
Dies umfasst eine ausreichende personelle, finanzielle und strukturelle Ausstattung, damit die Innenrevision
Haufigkeiten festlegen, Themen auswahlen, Prufungsumfange definieren und erforderliche Techniken
anwenden kann, um Prifungsziele zu erreichen und Berichte zu erstellen. Zudem erhalt die Innenrevision
zur Auftragsabwicklung bei Bedarf Unterstitzung durch notwendiges Personal und andere spezialisierte
Dienstleistungen von innerhalb oder auBerhalb der Universitat und unbeschrankten Zugang zum Prasidium,
um zu berichten und die Geschaftsordnung, den risikoorientierten Jahresrevisionsplan, das Budget und den
Ressourcenplan genehmigen zu lassen.

Um zu gewdhrleisten, dass die Interne Revision der UR Uber eine ausreichende Befugnis zur Erfillung ihrer
Pflichten verfigt, wird vollstandiger, freier und unbeschrankter Zugang zu allen fir die Durchfihrung eines
Auftrags relevanten Funktionen, Aufzeichnungen und Personal zugesichert, wobei die Verantwortung zur
Vertraulichkeit und der Sicherung von Aufzeichnungen und Informationen der Innenrevision obliegt.

Die Innenrevision ist ohne Weisungsbefugnis den gepriiften Bereichen gegenuber und nicht operativ tatig.

6. Unabhangigkeit und Objektivitat

Die Leitung der Innenrevision stellt sicher, dass die Interne Revision von allen Einflissen frei bleibt, welche
die Fahigkeit bedrohen, ihre Aufgaben - wie z.B. Prifungsauswahl, Umfang, Verfahren, Haufigkeit, Zeitpunkt,
und Berichtsinhalt - in einer unvoreingenommenen Weise auszuiiben. Wenn die Unabhangigkeit oder
Objektivitat tatsachlich oder dem Anschein nach beeintrachtigt sein kdnnten, werden die Einzelheiten der
Einschrankung, samtliche Beeinflussungen und damit zusammenhangende Konsequenzen fur die




Festlegung des Umfangs der Prufungen, die Durchfihrung der Arbeiten und/oder der Berichterstattung Gber
die Ergebnisse den zustandigen Stellen/Auftraggebern offengelegt.

Die Mitarbeiter der Innenrevision haben keine operative Verantwortung fur bzw. Befugnis Uber die gepriften
Funktionen. Dementsprechend werden sie insbesondere keine internen Kontrollen einfuhren, Verfahren
entwickeln oder Systeme installieren.

7. Aufgaben der Innenrevision

Auf Grundlage der Standards fir die berufliche Praxis der Internen Revision unterstiitzt die Innenrevision den
oder die Auftraggeber bei der Erreichung gesetzter Ziele, indem sie mit einem systematischen und
zielgerichteten Ansatz die Angemessenheit und Effektivitat des Risikomanagements, des internen
Kontrollsystems und die Wirksamkeit der Fihrungs- und Uberwachungsprozesse bewertet und diese
verbessern hilft. Sie pruft risikobewertete Sachverhalte und Prozesse auf Ordnungsmafigkeit,
Wirtschaftlichkeit und Zweckmagigkeit und erarbeitet Empfehlungen fir den jeweiligen Auftraggeber.

Die Leitung der Internen Revision berichtet regelmafiig, mindestens einmal jahrlich an den Kanzler der
Universitat Regensburg Uber die Einhaltung des Ethikkodex und der Standards durch die Interne Revision.
Die Erstellung von Pruf- und Jahresberichten (vgl. Nr. 7.2.6 und 9) sowie die Unabhangigkeitsbestatigung und
Offenlegung aller Beeinflussungen und damit zusammenhangende Konsequenzen flr die Festlegung des
Umfangs der Prafungen, die Durchfuhrung der Arbeiten und/oder der Berichterstattung Uber die Ergebnisse
fUr den jeweiligen Auftraggeber gehdrt ebenso zu den Aufgaben der Innenrevision.

7.1. Kooperation mit anderen Prifungsinstitutionen

7.1.1. Staatliche Prifungsbehdrden
Ebenso kooperiert die Innenrevision bei Bedarf mit staatlichen Prifungsbehérden.

7.1.2. Prufung von Drittmitteln aus Zuwendungen von Projekttragern
Da die Prifungsleistungen im Rahmen eines Kooperationsvertrags an extern vergeben sind, werden
Verwendungsnachweise von Drittmitteln aus Zuwendungen von verschiedenen Projekttragern (6ffentlich,
privat etc.) bezuglich der korrekten Verwendung, Dokumentation sowie dem maéglichen Eigeninteresse von
Beteiligten nicht gepruft.

7.2. Durchfliihrung von Priifungen

7.2.1. Prufungsplanung
Der Kanzler der UR erhalt durch die externe Innenrevision Unterstitzung bei der Erstellung der
Prifungslandkarte - Audit Universe - unter dem Aspekt, dass die Organisationseinheiten mdglichst
umfassend in regelmaRigem Rhythmus von der Innenrevision gepriift werden.

Unter Berucksichtigung des Aufwand- /Nutzenverhdltnisses wird auf vorgenannter Grundlage eine
risikoorientierte Jahresprufungsplanung (Jahresrevisionsplan) mit den einzelnen Prifthemen erstellt. Diese
enthalt auch etwaige Follow Up Prifungen aus den vorjahrigen Prafungen und Berichten mit den
entsprechenden Hinweisen und Empfehlungen.

Die Prifungen konnen folgende Prufarten betreffen: Regel-, Bestands-, Funktions-, Systemprifungen und
Prufungen aus besonderem Anlass.

Die externe Innenrevision legt dem Kanzler der Universitat mindestens einmal jahrlich den risikoorientierten
Jahresrevisionsplan zur Uberpriifung und Genehmigung vor. Die Aktualitdt des Revisionsplans wird
sichergestellt, indem Anderungen eingebracht und durch den Kanzler der Universitét freigegeben werden.

7.2.2. Prufungsauftrag
Die Innenrevision wird auf der Grundlage der freigegebenen Jahresprifungsplanung bzw. eines vereinbarten,
zusatzlichen Sonderprufungsauftrages tatig. Der Prifungsauftrag umfasst den Prifungsgegenstand, den
Beginn und die voraussichtliche Dauer der Prifung und die Angaben zum Prifungsteam.

7.2.3. Prufungsvoruntersuchung und Prufungsankindigung
Die Prufungsvoruntersuchung schlieft ein die Beschaffung von Informationen, Einarbeitung in das
Prafungsthema, Analyse des Prifungsobjektes, Erstellung des Arbeitsprogramms und die rechtzeitige,
schriftliche Prifungsankuindigung.

Nach Mafgabe des Prifungsauftrages kiindigt die Innenrevision die Prifung, soweit Prifungszwecke dem
nicht entgegenstehen, den jeweiligen Organisationseinheiten rechtzeitig schriftlich an.




7.2.4. Prufungsfeldarbeit
Die Prufungsfeldarbeit besteht aus dem Erdéffnungsgesprach mit dem zu prifenden Bereich, den
Prafungshandlungen, der Prifungsdokumentation, den Feststellungen und den Handlungsempfehlungen.

Im Rahmen der Prifungshandlung erhebt und bewertet die Innenrevision die vorliegenden Sachverhalte und
dokumentiert die Prufungsdurchfihrung. Die daraus gewonnenen Erkenntnisse und die daraus
abzuleitenden Hinweise und Empfehlungen werden, soweit Prifungszwecke dem nicht entgegenstehen, mit
den gepruften Organisationseinheiten erortert.

Die Prufungen erfolgen nach Moglichkeit in Teamarbeit und nach den Kriterien der

identifizierten Risiken

RechtmaRigkeit

Ordnungsmafigkeit

Sicherheit

Wirtschaftlichkeit

Zweckmafigkeit und Effektivitat

Zukunftssicherung

Bewertungen der IR

Vorhandensein von ausreichenden internen Kontrollpunkten, deren Funktionalitat und Wirksamkeit

Etwaige Schwerpunkte sind aus dem Prifungsauftrag abzuleiten.

7.2.5. Abstimmung, Berichterstattung und Prufungsabschluss

Mit dem gepriften Bereich findet ein Abstimmgesprach hinsichtlich Prifergebnissen statt. Ziel ist,
MaBnahmen durch den gepriften Bereich zusammen mit der Innenrevision zu definieren. Diese kdnnen mit
Angaben zur zeitlichen Umsetzung Gbermittelt werden.

Die Innenrevision Ubersendet der gepriften Organisationseinheit, sofern Prifungszwecke dem nicht
entgegenstehen, einen Entwurf des Prifungsberichts. Dieser enthalt neben Feststellungen und Wertungen
ggf. auch Empfehlungen zur Mangelbeseitigung oder fur Verbesserungen.

In einer Abschlussbesprechung wird der gepruften Organisationseinheit nach Erérterung Gelegenheit zur
Stellungnahme gegeben. Uber die Ergebnisse der Abschlussbesprechung wird ein Protokoll gefiihrt.

Daraufhin wird ein Management Summary dem Kanzler der Universitat vorgelegt.

Im Jahresbericht der Innenrevision wird der endgultige Prufbericht inclusive der etwaigen Stellungnahme der
gepruften Organisationseinheit verschriftlicht.

7.3. Beratungen

Beratungen werden im Rahmen der vorhandenen Kapazitaten in Anlehnung an den internationalen Standard
fur die berufliche Praxis der Internen Revision (Standard 1000) durchgefihrt. Ziel, Art und Umfang sowie die
Verantwortlichkeiten werden mit dem Auftraggeber vereinbart und schriftlich fixiert. Die Ergebniserwartungen
einschlieRlich etwaiger Beschrankungen der Ergebnisverbreitung und des Zugangs zu den Auftragsakten
werden mit dem Auftraggeber ebenfalls verbindlich definiert.

8. Qualitatsmanagement

Die Innenrevision wird mittelfristig ein Programm zur Qualitatssicherung und -verbesserung, das alle ihre
Aufgabengebiete umfasst, etablieren. Hierzu gehért die regelmaRige Uberpriifung und Beurteilung der
Einhaltung der (IIA/DIIR-) Standards, des Ethikkodex, der Effizienz und Wirksamkeit und die stetige
Verbesserung um Mehrwert fur die Interne Revision zu generieren.

9. Jahresberichterstattung

Nach Ablauf des im Jahresprifungsplan festgelegten Zeitrahmens legt die Leitung der externen Innenrevision
dem Auftraggeber einmal jahrlich einen Bericht zu den Ergebnissen der Prufungsauftrage vor. Der Bericht
gibt Auskunft Uber die Einhaltung der Standards und des Ethikkodex, identifizierter Risiken, eingesetzter
Ressourcen und Optimierungsmaoglichkeiten.

Die Leitung der Innenrevision bestatigt mindestens einmal jahrlich die organisatorische Unabhangigkeit der
Innenrevision und legt alle Beeinflussungen und Konsequenzen offen.




10.Vertraulichkeit

Die der Innenrevision zuganglich gemachten Daten und Informationen werden unter Berucksichtigung der
gesetzlichen Vorgaben und der Interessen der Universitdt Regensburg (soweit vereinbart) vertraulich
gehandhabt, sorgfaltig und ordnungsgemaf archiviert und gemaf interner Vorgaben fiir zehn Jahre nach
Mainahmenabschluss vernichtet.

11.Schlussvorschrift

Auch wenn die Innenrevision das Recht besitzt, im Rahmen ihrer Tatigkeiten Vorgaben, Plane, Regelungen
und Aufzeichnungen zu prifen, entlastet ihre Arbeit niemanden von seiner Verantwortung in seinem eigenen
Zustandigkeitsbereich.

12.In-Kraft-Treten
Diese Geschaftsordnung tritt mit Unterschrift durch den Kanzler der Universitat in Kraft.

Die Aktualisierung der Geschaftsordnung erfolgt zur erneuten Beschlussvorlage beim Kanzler der Universitat
bei Bedarf, die Uberpriifung auf Angemessenheit und Unternehmenskultur zumindest regelmaRig jéhrlich
durch die Innenrevision.

Grundlage fur die Geschéaftsordnung ist der im Jahr 2019 geschlossene Kooperationsvertrag zwischen
Universitat Regensburg, der Ostbayerischen Technischen Hochschule sowie dem Universitatsklinikum
Regensburg, welche die Dienstleistung unabhangig fur die Kooperationspartner erbringt.

Regensburg, den 24.11.2022

Fo

Dr. Christian Blomeyer

Kanzler




