
 

 

 

 

 

Bitte beachten: Nachfolgendes Muster zur Information und Einwilligung sind auf die tat-

sächlichen Verhältnisse anzupassen. Die grauen Informationskästen sind zu entfernen und 

der eigene Briefkopf der jeweiligen Organisationseinheit ist zu verwenden. Kursiv ge-

schriebene Passagen sind anzupassen und anschließend die übrige Formatierung zu über-

nehmen.  

 

Die Veröffentlichung von Mitarbeiterdaten ist grundsätzlich ohne Einwilligung zulässig, 

soweit dies für die Ausübung der Tätigkeit erforderlich ist, z.B. dienstliche Kontaktdaten. 

In diesen Fällen muss nur eine Information mit nachfolgendem Muster darüber erfolgen, 

soweit dies nicht auf anderem Wege bereits geschehen ist.  

Für die Veröffentlichung von Fotos ist stets eine Einwilligung einzuholen.  

Die Passagen zur Einwilligung sind nur erforderlich, soweit Daten über die dienstliche Er-

forderlichkeit hinaus oder Fotos veröffentlicht werden sollen. 
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Dieser Passus ist nur erforderlich soweit eine Einwilligung eingeholt wird. Bei reinen Infor-

mationsschreiben ist der Passus vollständig zu löschen. 
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Hier sind alle Angaben aufzuführen, die aufgrund der Einwilligung verarbeitet werden. 

Dienstlich erforderliche Angaben, die oben bereits genannt wurden (z.B. dienstliche Kon-

taktdaten) sind hier nicht aufzuführen. 


